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Qéllimi

Qéllimi i kétij raporti éshté térheqja e vérejtjes pér nevojén e mbrojtjes nga diskriminimi si
dhe trajtimi i barabarté né kriteret e vendosura pér vendet e lira té punés té shpallura pér
rekrutimin e kandidatéve né€ Universitetin e Prishtinés “Hasana Prishtina” (n€ tekstin e
métemé:j UP) gjaté vitit 2016 dhe 2017. Né keté drejtim, Avokati i Popullit do ta analizojé
pérputhshmériné e Rregullores nr. 2/475, té datés 8 shtator 2017, pér procedurat vlerésuese
pér angazhimin e bashképunétoréve té jashtém né UP (né tekstin e métejmé: Rregullorja) me
legjislacionin vendor si dhe instrumentet ndérkombétare né aspekt té vecanté té mbrojtjes nga
diskriminimi.

I. BAZA LIGJORE

Né bazé té nenit 135, paragrafit 3 té Kushtetutés, “Avokati i Popullit ka té drejté té béjé
rekomandime dhe té propozojé masa, nése véren shkelje té té drejtave dhe lirive té njeriut nga
ana e organeve t€ administratés publike dhe organeve té tjera shtetérore.”

Po ashtu, Ligji nr. 05/L-019 pér Avokatin e Popullit, neni 18, paragrafi 1, e definon qé
Avokati i Popullit midis té tjerash ka edhe kéto pérgjegjési:

e “té hetojé shkeljet e pohuara té té drejtave té njeriut dhe veprimet e diskriminimit
dhe té angazhohet pér eliminimin e tyre” (pika 1);

e “té térheqé vémendjen pér rastet kur autoritetet i shkelin té drejtat e njeriut dhe té béjé
rekomandim gé t’u jepet fund rasteve t€ tilla dhe kur éshté e domosdoshme té shprehé
mendimin e vet mbi géndrimet dhe reagimet e autoriteteve pérkatése né lidhje me rastet e
tilla” (pika 2);

e “té béjé té njohura té drejtat e njeriut dhe pérpjekjet pér té luftuar té€ gjitha format e
diskriminimit pérmes ngritjes sé vetédijesimit, posacérisht pérmes informimit dhe
edukimit edhe me ané té mediave” (pika 4);

e “té rekomandoj Qeveriné, Kuvendin dhe autoritetet tjera kompetente té Republikés sé
Kosovés pér ¢éshtjet gé kané té béjné me avancimin dhe mbrojtjen e té drejtave dhe lirive
té njeriut, barazisé dhe jo diskriminimit” (pika 5);

e “t’i publikojé njoftimet, mendimet, rekomandimet, propozimet dhe raportet e veta” (pika
6);

e “té pérgatité raporte vjetore, periodike dhe té tjera mbi gjendjen e té drejtave dhe lirive
themelore té njeriut, barazisé dhe diskriminimit dhe té kryejé hulumtime mbi ¢éshtjen e té
drejtave dhe lirive themelore té njeriut, barazisé dhe diskriminimit né Republikén e
Kosovés” (pika 8).

Il SIPAS FAKTEVE

Avokati i Popullit né bazé té nenit 16.1 té Ligjit pér Avokatin e Popullit, nr. 05/L-019, mé 5
dhjetor 2016, ka hapur hetime sipas detyrés zyrtare (ex officio) lidhur me Kkriteret
diskriminiuese té publikuara né konkurset e UP gjaté vitit 2016 dhe 2017.
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1. Sipas informacioneve té marra nga burime té ndryshme, por edhe nga disa takime té
mbajtura me pérfagésuesin e UP-sé, u bé e njohur se Senati i Universitetit, mé 30 shtator
2016, ka shpallur konkurs publik pér angazhimin me honorar té personelit né bazé té
nevojave té njésive akademike. Megjithaté, njé nga kushtet pér angazhimin e personelit,
qé éshté pércaktuar mé saktésisht né nenin 5, parashihet gé “Né Universitetin e Prishtinés
nuk do té lejohet rekrutimi/angazhimi i kandidatéve gé kané marrédhénie té ngushta
pune, familjare brenda departamenteve/departamenteve ose programeve”.

2. Gjithashtu, né konkursin e UP té publikuar mé 21 korrik 2016 pér angazhimin e
personelit akademik me honorar né bazé té nevojave té njésive akademike té UP, éshté
paraparé i njéjti kriter.

3. Né takimet me pérfagésuesin e UP-sé gjaté vitit 2016, Avokati i Popullit e ka marré
informatén, se kriteri kontestues éshté futur né konkurs me qéllim té pengimit té
marrédhénieve té ngushta té punés dhe familjare, pérkatésisht nepotizmit me rastin e
punésimit brenda té njéjtit departament/degé apo program né UP. Né kohén e shpalljes sé
konkursit UP nuk kishte ndonjé rregullore té brendshme gé e rregullonte kété ¢céshtje né
bazé té ligjeve né fuqi, por u tha se UP éshté duke e hartuar Rregulloren pér procedurat
vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve té jashtém né UP “Hasan Prishtina”, e cila
do ta pérfshijé rregullimin e céshtjeve té raporteve té ngushta familjare dhe se i gjithé
procesi, né lidhje me nxjerrjen e rregullores sé lartpérmendur, do té pérfundojé né kohén
sa mé té shkurtér t¢ mundshme dhe UP do ta informojé Institucionin e Avokatit té
Popullit.

4. Né takimin radhés, i cili u mbajt mé 24 tetor 2017, pérfagésuesi i UP-sé i informoi
pérfagésueset e Institucionit t¢ Avokatit té€ Popullit, se mé 8 shtator 2017, UP e miratoi
“Rregulloren e procedurave vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve té jashtém né
UP”. Gjithashtu, &shté théné se mé 19 shtator 2017, UP ka shpallur konkurs té ri pér
angazhimin e bashképunétoréve té jashtém pér mbajtjen e ligjératave dhe ushtrimeve né
bazé té nevojave té njésive akademike dhe se i njéjti kusht, si né konkurset e cituara
paraprakisht, éshté paraparé edhe né kété konkurs, duke u thirrur né Rregulloren e
brendshme té procedurave vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve té jashtém né
UP “Hasan Prishtina”, né té cilin éshté paraparé i njéjti kusht né bazé té nenit 7, paragrafit
11, i cili thoté “Né Universitetin e Prishtinés, nuk do té lejohet rekrutimi/angazhimi i
kandidatéve brenda ndonjérés prej strukturave themelore organizative (departament/degé
apo program), nése brenda atyre strukturave té njéjtit kané né marrédhénie té rregullt
pune apo té angazhuar familjaré té ngushté (né relacionin prind-fémijé, vélla-motér,
motér-motér, vélla-vélla dhe anasjelltas).”

I11. INSTRUMENTET RELEVANTE LIGJORE NE REPUBLIKEN E KOSOVES
5. Kushtetuta e Republikés sé Kosovés (né tekstin e métejmé: Kushtetuta)
Neni 21 [Parimet e Pérgjithshme]

1. Té drejtat dhe lirité themelore té njeriut jané té pandashme, té patjetérsueshme e té
pacenueshme dhe jané bazé e rendit juridik té Republikés sé Kosovés.
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2. Republika e Kosovés mbron dhe garanton té drejtat dhe lirité themelore té njeriut, té
parashikuara né kété Kushtetuté.

3. Cdokush e ka pér detyré t’i respektojé té drejtat e njeriut dhe lirité themelore té té tjeréve.
[..]

Neni 24 [Barazia para Ligjit]

1. Té gjithé jané té barabarté para ligjit. Cdokush gézon té drejtén e mbrojtjes sé barabarté
ligjore, pa diskriminim.

2. Askush nuk mund té diskriminohet né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé,
mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé
komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé
kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal. [...]

Neni 49 [E Drejta e Punés dhe Ushtrimit té Profesionit]
1. E drejta e punés garantohet.
2. Secili person éshté i liré té zgjedhé profesionin dhe vendin e punés.

Konventa Evropiane pér mbrojtjen e té Drejtave t& Njeriut dhe Lirive Themelore (4 néntor
1950) dhe Protokolli 12 i Konventa pér mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive
Themelore (né tekstin e métejmé: “Konventa”) éshté dokument ligjor gé zbatohet
drejtpérdrejt né pajtim me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés dhe ka pérparési né rast té
konfliktit midis dispozitave té ligjeve dhe akteve té tjera té institucioneve publike dhe né
pjesén pérkatése (neni 14) thoté:

“Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé
dallim té bazuar né shkage té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose
¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar,
pasuria, lindja ose c¢do status tjetér.”

Neni 1 i Protokollit 12 i Konventés thekson:

Ndalimi i pérgjithshém i diskriminimit

1. Geézimi i ¢do té drejte té parashikuar me ligj duhet té sigurohet pa asnjé diskriminim té
bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do

mendim tjetér, origjina kombe tare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar,
pasuria, lindja ose c¢do situaté tjetér.

2. Askush nuk duhet té diskriminohet nga njé autoritet publik pér ndonjé nga arsyet e
parashikuara né paragrafin 1.

7. Ligji nr. 05/L-021 pér Mbrojtje nga Diskriminimi
Neni 1

1. Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i njé kornize té pérgjithshme pér parandalimin dhe
luftimin e diskriminimi né bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet, origjinés
sociale apo kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit, gjinisé, identitetit
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gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé
politike, mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes sociale ose personale, moshés,
gjendjes familjare ose martesore, shtatézénisé, lehonisé, gjendjes pasurore, gjendjes
shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me
géllim té zbatimit té parimit té trajtimit té barabarté.

Neni 2

1. Ky ligj zbatohet pér té gjitha veprimet apo mosveprimet, té té gjitha institucioneve
shtetérore dhe lokale, té personave fizik dhe juridik, té sektorit publik dhe privat, té cilét
shkelin, kané shkelur ose mund té shkelin té drejtat e ¢do personi apo personave fizik dhe
juridik, né té gjitha fushat e jetés, e posacérisht gé kané té béjné me:

1.1. kushtet pér gasje né punésim, vetépunésim dhe punésimin né profesion, pérfshiré kétu
kushtet e punésimit, kriteret e pérzgjedhjes, pa marré parasysh aktivitetin né té gjitha nivelet
e hierarkisé profesionale, pérfshiré avancimet; [...]

Neni 3

1. Parimi i trajtimit t& barabarté nénkupton se nuk do té keté kurrfaré diskriminimi té
drejtpérdrejté apo té térthorté sipas kuptimit té cilédo nga bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té kétij Ligji.

2. Diskriminim éshté cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé né cfarédo baze té
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, qé ka pér géllim apo efekt té zhvleftésoj ose cenoj
njohjen, gézimin ose ushtrimin, né té& njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave dhe lirive
themelore té njohura nga Kushtetuta dhe ligjet tjera té aplikueshme né Republikén e Kosovés.
Neni 8

Té gjitha institucionet duhet té veprojné né pérputhje me parimet e kétij Ligji, gjaté ushtrimit
té detyrave té tyre dhe gjaté hartimit té politikave dhe legjislacionit.

Neni 9

1. Avokati i Popullit éshté Institucion i shtetit, i cili e bén promovimin dhe mbrojtjen e té
drejtave té njeriut . Avokati i Popullit trajton rastet gé kané té béjné me diskriminimin sipas
ligjit pérkatés pér Avokatin e Popullit.

2. Avokati i Popullit ka kéto kompetenca:
[..]

2.3. Avokati i Popullit ka autorizim té hetoj ose té veproj mbi ndonjé ankesé té parashtruar
ose me veté-iniciativé (ex-officio) kur ka bazé pér té dyshuar se ka ndodhur diskriminimi nga
subjektet e sektorit publik.

[.]

2.6. pércjell zbatimin e kétij ligji dhe inicon ndryshimin e dispozitave pér zbatimin dhe
avancimin e mbrojtjes nga diskriminimi;

8. Ligji i punés, nr. 03/L-212
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Neni 5

Ndalimi i té gjitha llojeve té diskriminimit

1. Diskriminimi éshté i ndaluar né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né punésim,
[...], kushtet e punésimit [...].

[.]

5. Dispozitat e Ligjit nr. 2004/3 Kundér Diskriminimit, do té zbatohen drejtpérsédrejti kur
éshté né pyetje marrédhénia e punés e lidhur né mes té té punésuarit dhe punédhénésit.

Neni 8

1. Punédhénési né sektorin publik, éshté i obliguar gé té shpall konkurs publik sa heré qé
pranon njé punémarrés dhe themelon njé marrédhénie té punés.

2. Konkursi duhet té jeté i barabarté pér té gjithé kandidatét e synuar, pa asnjé lloj
diskriminimi, ashtu si¢ parashihet me kété ligj dhe aktet tjera né fuqi.

I11. ANALIZA JURIDIKE

9.

10.

11.

12.

13.

Kushtetuta e Kosovés, si akti mé i larté ligjor, i mbron dhe garanton té drejtat dhe lirité
themelore té njeriut, prandaj éshté né interes té funksionimit té sundimit té ligjit edhe
realizimi praktik i tyre. Kushtetuta shprehimisht e pércakton se éshté detyré e té gjitha
autoriteteve t’1 respektojné té drejtat dhe lirit€ e té tjeréve, ky parim €shté imperativ dhe
duhet té respektohet nga té gjithé, duke pérfshiré edhe institucionet arsimore.

Kushtetuta né ményré eksplicite garanton baraziné e té gjithé personave para Kushtetutés
dhe ligjit, té drejtén e secilit pér mbrojtje té barabarté ligjore pa diskriminim dhe ndalon
cdo diskriminim né bazé té cilésdo bazé té listuar, por po ashtu shton edhe né bazé té
ndonjé statusi tjetér personal gé nuk pérmendet né ményré eksplicite né kété nen.

Garancia kushtetuese pér té drejtén né puné dhe e drejta e zgjedhjes sé liré té profesionit e
krijojné obligimin e shtetit pér t’i mbrojtur kéto t& drejta né ményré té barabarté pér té
gjithé pa asnjé kufizim té pajustifikuar.

Avokati i Popullit thekson se sipas vendimeve té Gjykatés Evropiane té té Drejtave té
Njeriut (GJEDNJ) “e drejta pér t¢ mos u diskriminuar shkelet, kur shtetet i trajtojné
njerézit né ményré té pabarabarté [..] duke mos dhéné justifikim objektiv dhe té
arsyeshém. Né ményré gé njé justifikim i tillé t€ jeté “objektiv dhe i arsyeshém”, duhet té
kalojé dy hapa: Sé pari, duhet té ekzistojé “géllimi legjitim” pér pabaraziné né fjalé dhe sé
dyti, duhet té ekzistojé njé “raport i arsyeshém i proporcionalitetit midis mjeteve té
pérdorura dhe objektivit qé synohet té arrihet.”

Avokati i Popullit thekson se diskriminimi né fushén e punés éshté i ndaluar edhe me
Ligjin e Punés, kurse me Ligjin ombrellé pér mbrojtje nga diskriminimi éshté krijuar njé
kornizé gjithépérfshirése pér mbrojtjen nga diskriminimi, me té cilin ndalohet
diskriminimi i drejtpérdrejté dhe i térthorté né punésim né c¢farédo baze, pér té gjithé
akterét gé i kané shkelur, i shkelin ose mund t’i shkelin té drejtat e secilit person, né
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vecanti kur kané té béjné me kushtet pér gasje né punésim, duke pérfshiré kushtet e
punésimit dhe Kriteret e pérzgjedhjes.

14. Avokati i Popullit vé né pah se e drejta pér puné garantohet gjithashtu me marréveshjet

dhe instrumentet ndérkombétare, té cilat jané té zbatueshme drejtpérdrejt né Kosové dhe
kané pérparési mbi ligjet e Kosovés. Prandaj, detyrimi pér ta respektuar kété té drejté
kérkon shmangien e masave gé e pengojné ose parandalojné gézimin e té drejtés pér
punésim dhe pérfshijné respektimin e parimit té barazisé né procedurat pér aplikimin pér
punésim pa Kkritere gé jané diskriminuese.

IV MENDIMI | AVOKATIT TE POPULLIT

15.

16.

17.

Avokati i Popullit thekson se me nocionin e té drejtés pér puné dhe zgjedhjes sé liré té
profesionit, nénkuptohen té drejtat e barabarta né kushte té barabarta, qé do té thoté qé pér
secilin né kushte té barbarta éshté i gasshém c¢do vend i punés, me ¢ka pérjashtohet ¢do
formé e diskriminimit. Ndalimi i punésimit né bazé té raporteve té ngushta familjare né
sektorin publik éshté né kundérshtim me té drejtén pér puné dhe paraget diskriminim.

Avokati i Popullit né ményré specifike e kupton problemin e nepotizmit si njé formé e
vecanté e konfliktit té interesit, gé éshté jashtézakonisht i shpeshté me rastin e punésimit
né sektorin publik. Megjithaté, shtypja e nepotizmit nuk e nénkupton pérjashtimin e ploté
té té aférmve, por e nénkupton ndalimin e kegpérdorimit té pozités sé népunésve civilé
pér té siguruar puné pér anétarét e familjes. Q¢Ellimi nuk éshté t’i pengojé anétarét e
familjes té punojné sé bashku, por ta parandalojé mundésiné gé njé népunés civil té jeté i
njéanshém, ta favorizojé ose shfrytézojé ndikimin dhe pozitén e tij pér anétarét e familjes
né ushtrimin e kompetencave diskrete pér té punésuar népunés civilé té kualifikuar.

Avokati i Popullit e konsideron se géllimi i konkursit publik reflektohet né parimin e
gasjes sé barabarté té té gjithé qytetaréve gé nén kushte té njéjta té aplikojné né ményré té
barabarté pér cdo vend pune né sektorin publik. Barazia né punésim éshté kusht bazé i
barazisé para ligjit. Prandaj, njé person pér shkak té disa prej karakteristikave té tij
personale, ose né rastin konkret, raporteve té ngushta familjare si dhe raporteve té punés
gé kané brenda departamentit ose programit té UP-s€, nuk mund té privohet nga e drejta
pér punésim, e cila pér té tjerét &shté e gasshme dhe u njihet né masé té ploté, sepse me
kété ky person vihet né pozité e pafavorshme, krahasuar me kandidatét e tjeré dhe té
njéjtit nuk i lejohet né kushte té barabarta té konkursit t¢ marré pjesé né garé gjaté
procedurés sé rekrutimit, por éshté e réndésishme té theksohet se né raste té tilla
procedura e rekrutimit kérkon transparencé té ploté. Prandaj, punésimi dhe avancimi né
UP duhet té béhet pér té gjithé né kushte té barabarta, duke e respektuar plotésisht
parimin kushtetues té barazisé dhe gasjen e barabarté né shérbimet publike.

18. Avokati i Popullit e konsideron se si kusht i vetém pér punésim né konkurse duhet

caktuar kualifikimet e kérkuara mé té mira dhe té pérshtatshme, aftésité e punés té
kandidatit gé aplikon pér puné, ndérsa né asnjé ményré kandidati i cili éshté né
marrédhénie familjare, martesore ose té ngjashme me ndonjé nga punonjésit e UP-sé dhe
njésive pérbérése té tij nuk guxon té keté trajtim preferencial, por as nuk guxon té vihet
né pozité mé té pafavorshme me rastin e punésimit ose avancimit.
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19.

20.

Avokati i Popullit v& né pah se ai né asnjé ményré nuk i mbéshtet punésimet e
familjaréve té ngushté né UP, por Ky lloj punésimi as nuk duhet té kufizohet, duhet té
lejohet pérmes procedurave transparente, duke i pérmbushur kriteret ligjore té konkursit
dhe me kufizime té ndérlidhura me até se cilét anétaré té bashkésive akademike mund té
nxjerrin ose marrin pjesé né marrjen e vendimeve pér pranimin e kandidatéve né
marrédhénie pune dhe vendimet e tilla duhet té jené né pérputhje me interesin publik dhe
integritetin e institucionit.

Né rast t€ dyshimit se ekziston konflikti i interesit né bazé té raporteve té ngushta
familjare me rastin e punésimit, né secilin rast individual UP, duhet té jeté né dispozicion
njé mekanizém ligjor i bazuar né Ligjin pér parandalimin e konfliktit t€ interesit né
ushtrimin e funksionit publik.

V. KONKLUZIONET E AVOKATIT TE POPULLIT

21.

22.

Avokati i Popullit, pas njé analize ligjore té kushtit kontestues té sipérpérmendur né
konkursin e UP, té shpallur né vitin 2016 dhe 2017, i cili nuk e lejon paragitjen né
konkurs dhe rekrutimin e kandidatéve brenda té njéjtit departament né bazé té raporteve
té ngushta familjare, si dhe nenit 7 paragrafit 11 t€ Rregullores sé brendshme té
procedurave vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve té jashtém né UP "Hasan
Prishtina”, té datés 8 shtator 2017, i cili thoté “Né Universitetin e Prishtinés, nuk do té
lejohet rekrutimi/angazhimi i kandidatéve brenda ndonjérés prej strukturave themelore
organizative (departament/degé apo program), nése brenda atyre strukturave té njéjtit
kané né marrédhénie té rregullt pune apo té angazhuar familjaré té€ ngushté (né
relacionin prind-fémijé, vélla-motér, motér-motér, vélla-vélla dhe anasjelltas),
konkludon, se né kontekstin e parimit té barazisé, paraget kusht diskriminues dhe
éshté né kundérshtim me dispozitat ligjore né fuqi.

Avokati i Popullit konstaton se mbrojtja e té drejtave té plota té€ punésimit nénkupton
zbatimin e ploté té parimit té kapacitetit profesional dhe ofrimin e té drejtés sé
pjesémarrjes né njé konkurencé té hapur né procesin e rekrutimit, té gjithé kandidatéve té
interesuar duke mos e shkelur procedurén e pérgjithshme dhe kushtet e pérgjithshme pér
punésim né institucionet publike, né ményrén né té cilén té gjithé kandidatéve, pa
pérjashtim, né kushte té barabarta u béhen té gasshme té gjitha vendet e punés né UP.

Duke u bazuar né kéto gjetje dhe né pérputhje me nenin 135, paragrafin 3 té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés dhe nenin 16, paragrafin 4 té Ligjit nr. 05/L-019 pér Avokatin e
Popullit,

Avokati i Popullit rekomandon:

1.

Q& UP né konkurset pér punésim, né té ardhmen, té mos e pérsérité kushtin kontestues,
i cili nuk e lejon paragitjen né konkurs dhe rekrutimin e kandidatéve brenda
departamentit té njéjté, né bazé marrédhénieve té ngushta familjare.
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2. Q& UP ta fshijé nenin 7 paragrafin 11 té Rregullores sé brendshme té procedurave
vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve té jashtém né UP “Hasan Prishtina”, nr
2/475 | té datés 8 shtator 2017.

3. Q& UP, né pérputhje me rregulloret ligjore né fuqgi, me rregullore té vecanté té
rregullojé mé saktésisht praktikat e papranueshme té punésimit, si dhe ¢éshtjet e tjera
gé ndérlidhen me parandalimin e nepotizmit né UP.

Né pajtim me nenin 132, paragrafin 3 té Kushtetutés sé Republikés s¢ Kosovés (“Cdo organ,
institucion ose autoritet tjetér, gé ushtron pushtet legjitim né Republikén e Kosovés, éshté i
detyruar t'u pérgjigjet kérkesave té Avokatit té Popullit dhe t’i paraqesé atij/asaj té gjitha
dokumentet dhe informacionet e kérkuara né pajtim me ligj.””) dhe nenin 28 té Ligjit nr. 05/L-
019 pér Avokatin e Popullit (“Autoritetet, té cilave Avokati i Popullit u ka drejtuar
rekomandim, kérkesé ose propozim pér ndérmarrjen e veprimeve konkrete, pérfshiré edhe
masat disiplinore, duhet té pérgjigjen brenda afatit tridhjeté (30) ditor. Pérgjigjja duhet té
pérmbajé arsyet me shkrim pér veprimet e ndérmarra lidhur me ¢éshtjen né fjalé.”), mirésisht
Ju lutemi té na informoni pér veprimet gé do té€ ndérmerrni lidhur me kété céshtje.

Me nderime,
Hilmi Jashari

Avokat i Popullit
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